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Miért vagyunk 
most itt?



Kinek és miért 
fontos, hogy a 
HAESF brand 

tovább 
erősödjön?



Miért fontos, hogy a HAESF brand 
tovább erősödjön?

● Kapcsolódni vágyunk más emberekhez, de a kényelmünk 

fontosabb.

● Elmagányosodó társadalom - lazább emberi kapcsolatok.

● Ha a brand erős, akkor hivatkozási alap találkozni: ragasztó.

● Nagyon értékes emberekkel köt össze.

● Interdiszciplinális network.

● HAESF = csónak. Ha a csónak erősebb, akkor én is erősebb vagyok.



Egyesület alapítás 2016. Április 25.



2020. április 28. - első zoom



2023 
események



2023 események
Tavasz: 

- Alumni koordinátor #4 betanítása
- Sikeres közgyűlés
- HAESF reggelik
- US Embassy European Alumni coordinator meeting
- Civil szervezetek támogatására kiírt pályázatok beadása

Ősz:

- 8 jelentkező koordinátor állásra, interjúk, kiválasztás 
munkaszerződés, koordinátor #5 betanítva

- US Embassy projektek - ELSZÁMOLVA!!! (covid issue)
- Hálaadás napi vacsora megszervezese



Kik azok, akik 
eddig újra és újra 

jöttek zoomba, 
hogy a HAESF 
brand tovább 

erősödjön?



Core csapat:

Borzási Bea, Hu Vass Panna, Olaszország Kerekes Joki,  Svájc

Antal Ádám, Kanada Dietrich Ákos, UK Szödényi Ákos, Hu



Ki az a legfontosabb személy, 
aki felelősséget kell vállaljon a 
HAESF brandért / közösségért?



Én miért dolgozok a HAESF brandért/közösségért?

● Gyerekeim egészségesek, nincs lakáshitelem.

● Ha egy közösség a saját brand-jét nem erősíti, az erodálódni 

kezd. (Stagnálás nincs.)

● Ha azon igyekszem, hogy még egy vagyontárgyam legyen, 

nem leszek boldogabb. 

● Emberileg sokat kapok.

● Saját tapasztalat a non profitban.

● Erőfeszítésünk eredménye: jó közérzet (legacy).



Mit kaptam azzal, hogy csatlakoztam a csapathoz?
● Senkit se ismertem, amikor ide kerültem.

● Organikusan kialakult nyitott csapat. (Az idő rostálta.)

● Feltétel nélküli elfogadás. (Nem élünk ezzel vissza.)

● Trust high, impact high.

● Csapatmunka, nem hagyunk senkit magára szemlélet.

● Nem jellemző az ego felbukkanása, mert az túlterhel.

● Együtt vagyunk “őrültek”, hogy pénzt és időt tolunk bele.

● Szuper jellemű emberekkel lehet dolgozni.



Adatbázis építés

Eddig kb 160-an töltötték ki

77% Magyarországon 
él jelenleg



Adatbázis építés

“Nyilvános” táblázat    tinyurl.com/haesfe     https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CLn7SWYmVuxOkEdCuMgf6nI-eG2kXckw4idyvuU1q5Y/edit#gid=0

● Csak kommentelni lehet (koordinátor szerkeszti)
● Ebben lehet megnézni, aki nem töltötte még ki az adatgyűjtő 

formot

Adatgyűjtő form    tinyurl.com/haesfgdpr    https://forms.gle/PNz43ZxZxjyAf94N9

 Ezt MINDENKINEK fel kéne kínálni!

● Ez egyben a GDPR beleegyező nyilatkozat is
● Itt beérkezett válaszok kerülnek bele a nyilvános táblázatba
● Ha van olyan Alumni ismerősöd, aki még nem töltötte ki, kérd 

meg rá!

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CLn7SWYmVuxOkEdCuMgf6nI-eG2kXckw4idyvuU1q5Y/edit#gid=0
https://forms.gle/PNz43ZxZxjyAf94N9


Adjukössze kampány

Elv:
Sok kicsi sokra 

megy!!

A 
rendszeres 

adományok fontosak a 
fenntarthatósághoz



Adományozók
Pályázatok: 2023-ban 2 sikeres civil szervezetek részére kiírt pályázat (350k + 150k)

Rendszeres adományozók: Patay Szabolcs, Kerekes Joki, Dietrich Ákos, Lakatos 
Kinga, Borzási Bea, Hartmann Eszter, Veress Gábor, Antal Ádam.                 
 (8 fő, 57eFt/hó)

Egyszeri adomány: Elizabeth (30e), Nagy Csaba (95e)

Thanksgiving támogatói jegy: Molnár Bálint, Borzási Bea, Vass Panna, Csernai Rita, 
Bánsághi Száva, Jermann Ádam, Kecskeméti Attila

Adó 1% felajánlás: 138e

Adományok felhasználása: Koordinátor fizetése, egyesületi telefon, bérszámfejtő



Alapvízió - HAESF Alumni Egyesület
● Csapatmunka/brand tovább erősödjön

● Elég önkéntes

● Coordinator on payroll

○ Adminisztrál (Bíróság, NAV, Pályázati források felé)

○ Szervez (rendezvényt)

○ Kapcsolatot tart az Alumnival 

● Anyagi függetlenség és fenntarthatóság.  Legyen 30 havi 

rendszeres adományozó. (tervezhető)

● Ha van pályázati forrás, akkor lehet extrákat is.



Vízió

Bottom up vagy top down? 

Először kapcsolódjunk, utána 
döntsük el, hogy mire 
szövetkezünk, vagy fordítva? 
(Feladat vagy kapcsolatorientáltak 
vagyunk.)

Szavazzunk! Kiscsoport.

Mivel foglalkozzon az egyesület?

Hol a merész és zseniális ötlet?



HAESF Alumni Event Series (Eseménysorozat)
● Mi ez? Legyél esemény házigazda!  (30-60 perc)  Akár ebédidőben!

● Alumni szervezi az Alumninak.  Pl. havi 1 alkalom.

● A cél: egyben tartani az Alumni-t és erősíteni a HAESF brand-et.

● Hogyan? Mindig más a házigazda (szervező). A koordinátor csak 

kezed alá dolgozik.

● Mi lehet esemény? Zoom alkalom, reggeli, esti sör, stb. Meghívott 

előadó? (Nem neked kell beszélni, csak Te legyél a szervező.)

● Cél: fogyasztói szemléletből kimozduljon az Alumni.

● Rotációban mindenkire sor kerül. (Többen is összeállhattok.)

Mik az akadályok? Hogyan lehetne ezeket leküzdeni?



Hirdetnivalók
● Új koordinátor:    Dudás Zsuzsa

Koordinátori telefonszám:      
+36203162140 → Mentsd el!

● Visszajelző form kitöltése
● Follow up esemény november 29 

szerda este 21 óra zoomon
● Január közepén közös reggelizés
● Közgyűlés - tavasszal
● 4th July picnic



Contact
HAESF Alumni
haesfe@gmail.com
+36 20 316 2140

www.haesf.hu - under construction

szervezok-haesf-alumni@googlegroups.com

haesf-egyesulet-tagok@googlegroups.com 

HAESF Alumni Association
https://www.facebook.com/groups/232034183806992/

https://www.linkedin.com/groups/13515547/
https://www.linkedin.com/groups/1958370/

mailto:haesfe@gmail.com
http://www.haesf.hu
mailto:szervezok-haesf-alumni@googlegroups.com
mailto:haesf-egyesulet-tagok@googlegroups.com
https://www.facebook.com/groups/232034183806992
https://www.linkedin.com/groups/13515547/?fbclid=IwAR3AX1yK7NBv39dd80O_YYP9l69RzSRM7d1RU2vR9PQbIOtX0WFE5huQ-MI
https://www.linkedin.com/groups/1958370/?fbclid=IwAR2YDx1W72YYWbJojed-Qo3t2wsYvYXV_gUUfPG0qpxS3SLfIQpyNqGXIFs


Összefoglalva:
A fenntarthatósághoz 

ez kell:

Call to action!

Konkrét kérés

1. HAESF Alumni Event Series

További lehetőségek

2. Kéthetente zoom, este vagy 
ebédidőben. Kipróbálhatod. 
Elköteleződhetsz 1 évre.

3. Részvétel eseményeken.
4. Havi 1-2 ebéd árát add vissza.
5. Adó 1%
6. GDPR form-ra ismerőst küldeni.


